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R L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 
sont renseignés ici. 
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En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 18 mois et 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : 
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de l’UVSQ, 
enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme, 
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008 
à 2020,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et 
des promotions précédentes.
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de 
l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea 
rubrique « Devenir des promotions ».

30 mois après le diplôme...

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1


Responsable QHSE (2) : Analyse environnementale, gestion des 
risques et de la satisfaction client
Responsable de la durabilité environnementale - Référent RSE * : 
Définition et mise en oeuvre de la stratégie environnementale pour les 
activités vente et service en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient en 
phase avec les engagements de durabilité et de réduction des émis-
sions de CO2 de l’entreprise, coordination du reporting RSE des ac-
tivités en France, animation de la communauté RSE pour engager le 
plus grand nombre d’employés dans la démarche
Responsable des dons nationaux : Management d’équipe, gestion des 
dons alimentaires (industries agroalimentaires, grandes et moyennes 
surfaces, producteurs, ...), prospection de dons et entretien des rela-
tions avec les donateurs
Responsable de communauté professionnelle : Organisation d’évé-
nements, animation de conférences
Responsable des partenariats : Gestion de l’exploitation d’un tiers-
lieu, communication, encadrement technique d’un salarié en situation 
de retour à l’emploi
Coordinateur performance ESG (Environnemental, Social et Gou-
vernance) : Coordination de la rédaction de la déclaration de perfor-
mance extra-financière, réponse aux parties prenantes ESG et suivi de 
la feuille de route RSE
Consultant RSE : Diagnostic RSE, bilan carbone, accompagnement à 
la notation, sensibilisation
Consultant en changement climatique (Climate change consultant) 
: Bilan des émissions de gaz à effet de serre et élaboration de la stra-
tégie de réduction, analyse des risques physiques et de transition liés 
au changement climatique
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Promotion 2019-20

■ Emplois et missions

30 mois après le diplôme...

Chef de projet RSE et développement durable : Reporting RSE et 
bilan carbone, animation de la communauté interne développement 
durable, analyse environnementale des projets informatiques
Chargé de mission développement durable : Pilotage de projets, or-
ganisation d’événements, coordination d’actions avec les acteurs du 
territoire
Chargé de mission partenariat financier et transition écologique : 
Recherche de financements, développement d’une stratégie RSO, ac-
compagnement des projets de transition écologique
Chargé de collecte de fonds : Marketing, communication, relation 
avec les donateurs
Coordinateur pédagogique en environnement : Coordination péda-
gogique, suivi des compétences, refonte de maquette
Agent immobilier : Recherche de biens à vendre, accompagnement 
des vendeurs et des acquéreurs



30 mois après le diplôme...

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 7 n’en perçoivent pas

375 € (médiane, nette mensuelle)
5 625 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 075 €. 80% des diplômés 
(11 sur 14) gagnent entre 1 800 € et 2 500 €.  

1 800 €

2 075 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 125 €
brut annuel
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

Coordinateur de la performance sociétale : Support aux filiales, pi-
lotage des outils sociétaux afin de limiter au maximum les impacts 
sociétaux dans les communautés locales, contribution aux objectifs 
de développement durable de l’entreprise
Conseiller en développement durable : Pilotage du plan Climat Air 
Energie Territorial et du rapport de développement durable annuel, 
élaboration de projets, sensibilisation à ces questions
Contrôleur non destructif : Contrôle de la bonne santé des installa-
tions nucléaires pour vérifier qu’il n’y a pas de défaut au sein de la 
structure
Chargé de qualité environnement : Contribution au maintien des cer-
tifications de l’entreprise, déploiement des projets transverses QSE et 
RSE, animation du pilotage des processus QSE
Chargé du pilotage du développement soutenable : Coordination 
d’un réseau de développement soutenable, élaboration de la straté-
gie, responsabilité de projets
Chargé de qualité performance QSE
Chargé de mission qualité et RSE : Suivi et animation du système de 
management de la qualité, réponse aux labels RSE
Chargé de mission environnement : Gestion de la politique du déve-
loppement durable
Chargé d’études environnement et concertation : Concertation, éla-
boration de procédures administratives et environnementales
Chargé d’affaires en certificat d’économie d’énergie : Gestion d’un 
portefeuille client, contrôle des travaux de rénovation énergétique

■ Emplois et missions

Assistant HSE : Sécurité et formation des employés sur les sources 
radioactives
Responsable de l’accompagnement des étudiants vers la réussite : 
Accompagnement et suivi des étudiants, communication



30 mois après le diplôme...
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
7 perçoivent une majoration, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 500 € et 2 300 €.  

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 500 €

1 800 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 000 €
brut annuel



Responsable RSE : Coordination du réseau des responsables déve-
loppement durable sur le terrain, accompagnement dans la mise en 
place de la politique RSE au niveau local, définition de la stratégie 
RSE au niveau national et accompagnement des autres services dans 
l’adoption des bonnes pratiques et actions RSE, gestion de projets 
RSE
Responsable QSE : Amélioration et contrôle de la qualité du net-
toyage, suivi et création des indicateurs, animation de réunions, ana-
lyse de postes pour vérifier si la sécurité est bien respectée, formation 
du personnel sur la sécurité
Préventeur sécurité environnement : Analyse de risques, formation 
des salariés à la sécurité, suivi des contrôles réglementaires
Manager transport : Achat, négociation, suivi économique
Contrôleur de gestion - Correspondant santé sécurité environne-
ment : Analyse financière, diffusion de la culture santé sécurité, pilo-
tage du plan d’action et de prévention, formation au secourisme
Consultant RSE : Organisation d’événements RSE et de reportings, 
dialogue avec les parties prenantes
Consultant informatique : Développement, analyse, test
Consultant : Conseil RSE aux entreprises, formation, analyse
Analyste ESG et crédit : Analyse ESG et financière, rédaction de rap-
ports
Chargé de mission RSE : Déploiement de la stratégie RSE de l’entre-
prise, valorisation des actions, accompagnement des opérationnels 
sur différents sujets RSE
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

■ Emplois et missions

Chargé de projet développement durable : Reporting extra-financier, 
inscription dans le cadre des objectifs de développement durable, pi-
lotage d’un plan d’action développement durable 
Chargé de mission : Rédaction de comptes-rendus, gestion de la cel-
lule RH covid (appariement entres EHPAD demandeurs de personnel 
et personnel soignant volontaire disponible)
Commercial : Administration des ventes sur différentes régions, pilo-
tage RSE
Chargé de communication travaux : Préparation des plans de com-
munication des travaux de la collectivité, réalisation et contrôle des 
outils de communications, médiation entre usagers, services et élus
Chargé de communication : Communication interne et externe, ges-
tion de l’image de marque
Agent hospitalier : Distribution des médicaments, réception des colis 
des laboratoires, réapprovisionnement



30 mois après le diplôme...
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
9 perçoivent une majoration, 7 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 970 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 1 500 € et 2 300 €.  

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)

1 500 €

1 970 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

29 550 €
brut annuel



Chef d’entreprise en commercialisation et développement durable : 
Recherche et développement d’entreprise, RSE
Chargé de mission QSE RSE - Auditeur : Audit, gestion de projet, 
support
Chargé de mission affaires publiques et engagement sociétal : Pilo-
tage et reporting RSE, identification et déploiement de sujets socié-
taux, dialogue avec les parties prenantes externes
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Chargé de mission RSE : Développement de la stratégie RSE du 
groupe, soutien des filiales dans l’application de la démarche RSE, 
consolidation des indicateurs de performance 
Consultant en maîtrise d’oeuvre  : Déploiement des outils informa-
tiques sur la partie fonctionnelle d’un logiciel, gestion de projet 
Responsable - Chargé de projet : Mise en place de projets à impact 
positif pour la société (tri des déchets, non-discrimination au travail...)
Eco-animateur tri et prévention des déchets  : Sensibilisation au tri, 
réduction des déchets, porte à porte 
Juriste : Gestion des droits de succession 
Professeur des écoles : Enseignement, transmission des apprentis-
sages fondamentaux, favorisation du développement personnel de 
l’élève
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2015-16

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
2 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 083 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.  

1 400 €

2 083 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 250 €
brut annuel



Chef d’entreprise - Gérant : Gestion de l’entreprise, élaboration de la 
stratégie de communication 
Manager : Achat d’énergie, suivi et reporting d’indicateurs environne-
mentaux, contrôle de gestion
Consultant en achat responsable
Chargé de mission RSE : Gestion de la communication, de l’événe-
mentiel et de projet (bilan carbone, notation extra-financière, ...)
Chargé d’études RSE : Suivi du bilan carbone, des plans d’action pa-
pier et déchets
Chef de projet en économie circulaire : Application du plan régional 
déchet, organisation d’évènements
Animateur qualité et environnement : Management qualité, certifica-
tion environnementale, gestion RSE
Responsable client (Customer Success Manager) : Accompagnement 
client, analyse de données et création de contenus
Acheteur IT : Négociation, contractualisation, management de projet
Employé polyvalent de restauration collective : Relation client, ges-
tion des services (préparation des plats, organisation des stocks), res-
pect des règles d’hygiène et de sécurité

30 mois après le diplôme...

Promotion 2014-15

■ Emplois et missions
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
6 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 092 €. 80% des diplômés 
(6 sur 8) gagnent entre 1 200 € et 2 520 €.  

1 200 €

2 092 €

2 520 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

31 373 €
brut annuel



Responsable de projet RSE : Collecte d’indicateurs pour reporting 
RSE, renouvellement de label 
Responsable précarité énergétique et communication : Gestion de 
projet, communication, graphisme
Responsable des achats : Gestion de la politique des achats respon-
sables, communication interne
Ingénieur HSE : Analyse des accidents, revue des indicateurs, anima-
tion
Ingénieur informatique (Local Content) : Rédaction d’une stratégie 
et d’un plan de développement économique local, suivi d’études de 
consultance, rédaction de notes internes 
Coordinateur développement durable (Sustainable Development 
Coordinator) : Mise en œuvre, gestion et analyse des actions de dé-
veloppement durable pour une branche internationale de l’entreprise
Conseiller en entreprise : Calcul de bilan carbone, projet environne-
ment
Associé en développement durable et changement climatique : Ré-
daction de rapports de développement durable, audit, bilan d’émis-
sion de gaz à effet de serre
Chef de projet transition énergétique et développement durable : 
Animation d’un réseau de chefs d’entreprise, coordination d’évène-
ments, information, accompagnement des entreprises
Chef de projet précarité énergétique : Recherche de financement, 
gestion de projet, communication
Chef de projet développement durable : Reporting, gestion de pro-
jet, communication

30 mois après le diplôme...

Promotion 2013-14

■ Emplois et missions

Chargé de projet énergie : Etude de marché, conception, déploie-
ment commercial
Chargé de partenariat entreprise : Identification des entreprises 
ayant un fort impact environnemental pour les aider à modifier leurs 
comportements
Chargé de mission RSE et PME : Animation de réseau, organisation 
d’événements, communication
Chargé de mission QHSE : Management de la prévention
Chargé de mission en responsabilité sociétale des organisations  : 
Animation d’un réseau d’adhérents, conseil et accompagnement, 
veille et diffusion d’information
Chargé de mission développement durable : Veille réglementaire en-
vironnementale, démarche environnementale sur les sites de produc-
tion du groupe, sensibilisation et communication
Chargé de développement économique HSE : Proposition et réali-
sation de diagnostics, audit, sensibilisation des entreprises et des ac-
teurs locaux aux problématiques liées à l’environnement, l’accessibili-
té et la sécurité
Chargé d’affaires en développement durable : Communication, pilo-
tage du plan de déplacement de l’entreprise, partenariat
Animateur développement durable : Gestion de projet, création d’ou-
tils pédagogiques, animation dans l’éducation au développement du-
rable 
Animateur prévention : Visite de chantiers, support auprès des chan-
tiers, remontée des statistiques
Assistant qualité  : Suivi du système de management qualité 
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Technico-commercial en efficacité énergétique : Prospection, vente, 
conseil 
Technicien qualité : Maintien de certification, gestion des non-confor-
mités des clients, veille au respect des procédures qualité internes
Chargé de projet diversité : Animation d’un réseau de correspon-
dants diversité, pilotage de la démarche handicap, suivi administratif 
et financier de la mission RSE
Chargé de webmarketing : Suivi de stratégie sur les réseaux sociaux, 
participation au plan d’action, veille concurrentielle
Chef de projet : Négociation, gestion opérationnelle

13

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
14 perçoivent une majoration, 12 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplômés 
(17 sur 21) gagnent entre 1 300 € et 2 800 €.  

171 € (médiane, nette mensuelle)
2 563 € (médiane, brute annuelle)

1 300 €

2 000 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

30 000 €
brut annuel



Responsable RSE 
Responsable HSE
Responsable environnement  : Pilotage de groupes de travail, com-
munication, représentation
Analyste en RSE  : Analyse d’entreprise sur les performances en dé-
veloppement durable, veille réglementaire sur les nouveaux textes et 
lois, présentation et explication des analyses
Analyste financier  : Analyse des entreprises sur le développement 
durable, vote aux assemblées génerales, rédaction de documents de 
recherche
Chef de mission exemplarité en développement durable * : Déploie-
ment et vérification de la politique d’exemplarité dans l’administration
Coordinateur santé et sécurité  : Gestion des accidents, évaluation 
des risques chimiques, suivi et gestion des formations
Chargé de mission développement durable : Rédaction de reporting, 
pilotage des stratégies de développement durable
Chargé de mission Économie sociale et solidaire : Coordination, ma-
nagement de projet, animation d’équipe
Chargé de mission énergétique  : Mise en place de projets énergé-
tiques, formation
Chargé de mission marketing : Valorisation et promotion des actions 
et des outils de l’entreprise auprès des partenaires
Chargé de mission : Communication, prospection, assistanat
Chargé de projet environnement et sécurité : Animation du système 
de management environnemental ISO, référence sur l’accueil et la re-
lation avec l’usager, participation à la démarche de management de la 
sécurité et à la transversalité

30 mois après le diplôme...

Promotion 2012-13

■ Emplois et missions

Assistant en développement durable  : Application de la politique 
RSE, gestion de rapports et de projets jeunes
Animateur en développement durable : Communication, montage de 
formation, animation de réseau professionnel
Conseiller QSE et DD : Audit, formation, conseil
Conseiller en gestion des déchets : Animation d’actions de dévelop-
pement durable, orientation des visiteurs, passation de questionnaires 
sur le bilan carbone
Conseiller info énergie climat  : Accompagnement des copropriétés 
dans leur projet de rénovation énergétique, animation d’un défi sur les 
économies d’énergie dans le logement, suivi de consommation chez 
des bailleurs sociaux
Conseiller commercial en assurances : Conseil, réponse aux besoins, 
vente
Assistant de conférence de presse : Elaboration et conduite de confé-
rence de presse,  gestion des relations presse
Chargé de développement : Prospection et vente de prestations, re-
cherche de partenaires financiers, montage de projets artistiques et 
culturels
Professeur des écoles (2) : Transmission de savoir

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
13 perçoivent une majoration, 9 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 900 €. 80% des diplômés 
(14 sur 17) gagnent entre 1 158 € et 2 300 €.  

213 € (médiane, nette mensuelle)
3 188 € (médiane, brute annuelle)

1 158 €

1 900 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

28 500 €
brut annuel



Analyste financier ISR (Investissement Socialement responsable)  : 
Analyse des impacts extra-financiers de sociétés cotées, assistanat de 
portefeuilles, marketing
Chargé de mission RSE : Participation à la définition de la stratégie 
RSE, développement du marketing développement durable, commu-
nication
Chargé de mission RSE  : Stratégie d’entreprise, accompagnement, 
gestion de projet
Chargé de projet communication RSE : Prospection et suivi de pro-
jets clients, animation d’ateliers de sensibilisation au handicap et à la 
diversité, élaboration de stratégies et d’outils de communication 
Chef de projet administration éco-responsable  : Déploiement de la 
politique de développement durable, appui aux autres directions et 
services pour le portage de projets incluant une des dimensions du 
développement durable, lien entre la structure et les organismes
Chef de projet en normalisation : Préparation de documents norma-
tifs sur la base de consensus, soutien aux délégations française dans 
les instances de normalisation internationale, développement com-
mercial des domaines existants et lancement de nouveaux domaines
Chef de projet : Gestion marketing, insertion par l’activité profession-
nelle, communication responsable
Courtier en travaux  : Référencement des entreprises en bâtiment, 
réalisation des appels d’offres et accompagnement à l’obtention de 
subvention pour les clients
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2011-12

■ Emplois et missions

Assistant au responsable de planification (Assistant Transport De-
velopment Planning Officer) : Conseil et adaptation des permis de 
construire aux exigences du département, aide à la conception et à 
l’amélioration des modes de transport
Référent qualité environnement : Veille réglementaire, contrôle de la 
qualité, mise en œuvre du système de management de l’environne-
ment, marketing du développement durable
Responsable développement durable, qualité et sécurité : Applica-
tion politique RSE de groupe, animation du système de management 
QSE, accompagnement des différents ingénieurs sur leurs projets
Responsable qualité
Technicien qualité sécurité produit : Contrôle de marquage des em-
ballages de jouet et des produits dangereux, traitement des anoma-
lies consommateurs
Ingénieur énergie, climat et déchet : Animation du réseau, lance-
ment et suivi d’étude prospective, collecte et valorisation des don-
nées locales
Coordinateur de prévention et de gestion des déchets : Animation 
de réseau d’associations, plaidoirie auprès d’acteurs institutionnels, 
information du grand public
Assistant de projet en développement durable : Reporting, organi-
sation d’évènements, conseil en stratégie de développement durable
Gestionnaire de magasin de charité (Charity shop manager) : Mana-
gement et développement du magasin, gestion et suivi budgétaire, 
levée de fonds et promotion de valeurs
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Coordinateur départemental : Animation de programmes d’entrepre-
neuriat auprès des jeunes, développement et gestion de partenariats 
avec les acteurs locaux, gestion évènementielle
Chargé de mission : Animation et développement de projets pédago-
giques, recherche de partenaires et suivi de conventions, organisation 
d’évènements
Chargé d’insertion professionnelle : Insertion des personnes en situa-
tion de précarité, accompagnement, recrutement
Chargé de communication  : Gestion des relations avec la presse et 
des événements, animation de supports éditoriaux
Professeur des écoles
Conseiller de vente

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 1 860 €. 80% des diplômés 
(17 sur 21) gagnent entre 1 400 € et 2 300 €.  

■ Majoration (prime, 13ème mois)
10 perçoivent une majoration, 12 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

1 400 €

1 860 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 900 €
brut annuel



Chargé de mission climat énergie : Réduction des émissions de gaz à 
effet de serre et de la consommation d’énergie
Chargé de valorisation économie d’énergie  : Réalisation des cota-
tions de prime des certifications d’énergie, montage administratif et 
technique des dossiers
Chargé de mission environnement et développement durable : Sen-
sibilisation au développement durable, gestion des marchés publics 
et des projets
Chef de projet construction et exploitation durable : Gestion de pro-
jet, assistance à maîtrise d’ouvrage, commercialisation
Chargé d’affaires - Chargé des indicateurs de la collecte des écosys-
tèmes : Suivi des indicateurs de la collecte des écosystèmes
Chef de projet : Management, responsabilité du développement du-
rable, commercialisation
Collaborateur d’élu : Coordination, préparation des interventions, 
gestion du blog, secrétariat
Chargé de mission mobilité : Mutualisation d’une plateforme solidaire, 
création d’un service de conseil à la mobilité, animation d’un réseau 
de partenaires économiques
Chargé de projet en appel d’offre : Recherche et identification d’ap-
pels d’offres, coordination entre les différents acteurs, préparation de 
contrats et suivi clients
Chargé de relations entreprises : Développement des relations entre-
prises, insertion professionnelle de personnes en situation de handi-
cap, gestion de projets
Chargé de mission : Organisation d’évènements, formation de per-
sonnes, accompagnement

30 mois après le diplôme...

Promotion 2010-11

■ Emplois et missions

Assistant chef de projet : Gestion de projet et de site internet
Animateur
Vendeur
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
5 perçoivent une majoration, 8 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 898 €. 80% des diplômés 
(10 sur 12) gagnent entre 1 500 € et 2 100 €.  
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Non indiqué, effectifs insuffisants

1 500 €

1 898 €

2 100 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

28 463 €
brut annuel



Chef de projet RSE : Pilotage de la vision et de la démarche RSE (Res-
ponsabilité Sociétale des Entreprises), accompagnement business, 
suivi des obligations légales
Chef de projet Plan Climat Energie Territorial  : Développement de 
politiques énergie et climat, mise en œuvre de projets territoriaux, 
définition et application de politiques de développement durable
Consultant agroalimentaire senior  : Conseil en stratégie de déve-
loppement durable, encadrement et management d’équipe, gestion 
commerciale
Responsable de projet développement durable  : Mise en place de 
plans d’action environnement, communication sur les réalisations 
d’entreprise
Responsable environnement : Réduction des rejets aqueux et atmos-
phériques, optimisation de la gestion des déchets, sensibilisation des 
exploitants aux questions environnementales
Chargé de mission développement durable : Réalisation d’audit so-
cial et de bilan carbone
Chargé de mission environnement : Conseil aux entreprises, informa-
tion et sensibilisation, gestion de projets
Chargé de mission gestion des risques : Préparation de l’exercice ma-
jeur, pilotage du retour d’expérience et du projet de professionnalisa-
tion
Chargé d’études en développement territorial et durable : Animation 
de réunions de concertation, réalisation d’études, conduite de projets
Chargé de développement commercial et durable  : Prospection 
commerciale et logistique, veille en développement durable
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2009-10

■ Emplois et missions

Chef de projet qualité-performance : Optimisation du processus, ma-
nagement de la qualité certifié ISO, audit interne
Animateur QSE : Gestion environnementale de sites et de chantiers, 
animation de certifications qualité, sensibilisation et formation à la 
sécurité
Dirigeant commercial : Management, production de services
Opérateur téléphonique : Information et renseignement sur les pro-
duits et les démarches à suivre, envoi de documentations



■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

■ Majoration (prime, 13ème mois)
8 perçoivent une majoration, 5 n’en perçoivent pas

La moitié gagne plus de 1 900 €. 80% des diplômés 
(10 sur 13) gagnent entre 1 191 € et 2 500 €.  
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100 € (médiane, nette mensuelle)
1 500 € (médiane, brute annuelle)

1 191 €

1 900 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

28 500 €
brut annuel



Consultant et formateur en développement durable : Accompagne-
ment des entreprises dans leurs projets de développement durable
Chargé de mission en développement durable : Sensibilisation de la 
population au développement durable
Manager développement durable : Achats de locaux, gestion du dé-
veloppement durable, déploiement de la stratégie
Responsable qualité hygiène : Gestion de la logistique alimentaire, de 
l’hygiène et de la qualité des transports
Chargé de développement durable  : Mise en place d’actions de ré-
duction de CO2, communication
Chargé de mission en environnement : Mise en œuvre des certifica-
tions qualité environnement auprès des entreprises
Chargé de mission en qualité environnement : Conduite du manage-
ment, démarche auprès des clients
Consultant en communication : Gestion de site internet, contact avec 
les clients afin de connaître leurs préoccupations en matière de déve-
loppement durable
Chargé de communication : Élaboration et mise en œuvre de la stra-
tégie de communication, gestion de l’édition, de l’événementiel et des 
réseaux sociaux
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2008-09

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 2 177 €. 80% des diplômés 
(6 sur 8) gagnent entre 1 500 € et 2 917 €.  

1 500 €

2 177 €

2 917 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

32 650 €
brut annuel



Consultant développement durable : Conseiller et prescrire
Conseiller développement durable en entreprise
Chargé d’études développement durable  : Coordonner des actions 
transversales
Responsable qualité, sécurité et environnement : Gérer le plan assu-
rance, qualité et sécurité
Gestionnaire de collecte  : Gérer les dysfonctionnements opération-
nels et les projets, suivre les indicateurs, développer la filière
Analyste marketing  : Faire des reporting sur les opportunités com-
merciales
Analyste extra-financier : Evaluer les entreprises dans le développe-
ment durable
Acheteur marchés complexes : Acheter des prestations intellectuelles
Attaché commercial pour le logement social : Répondre à des appels 
d’offres de l’Etat
Responsable formation  : Piloter le service, concevoir et mettre en 
oeuvre les plans de formation
Responsable de stages intensifs : Gérer l’organisation des stages de 
remise à niveau
Assistant RH
Ouvrier agroalimentaire : Faire de la manutention

23

30 mois après le diplôme...

Promotion 2007-08

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

La moitié gagne plus de 2 223 €. 80% des diplômés 
(10 sur 12) gagnent entre 1 800 € et 2 500 €.  

1 800 €

2 223 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 345 €
brut annuel


