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La promotion  2015 
 

 
 

� 84 inscrits - 82 diplômés - 57 ont pu être contactés 
� 30 répondants à l’enquête : 17 en alternance, 8 en formation continue et VAE, 5 en 

formation initiale classique 
� 9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 8 Bac Techno, 7 Bac ES, 5 Bac S,  

1 Bac Pro  
� 21 hommes - 9 femmes 
� Age médian * à l’obtention du master : 25 ans  

* La moitié a 25 ans (sur 26 répondants) 
 

� Choix de la formation*  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

) 
* Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour  le choix de cette formation. 

 

� Projet professionnel  
14 en termes de secteur  
5 en termes de métier 
11 sans projet 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      Les parcours d’études  
 
 
 

� Poursuite d’études  
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2015 -16 à 2017-18 
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête,  
aucun  diplômé n’a poursuivi ou repris ses études 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Accès à l’emploi  (hors alternance et financement d’études)  
 
 
 

� Temps médian * d’accès au 1 er emploi  
(hors alternance et financement d’études)  
1,5 mois (sur 18 répondants)  
* La moitié a obtenu son 1er emploi 1 mois et demi  après le master 
 

� Nombre d’emplois depuis le master  
13 ont exercé un seul emploi 
11 ont exercé 2 emplois 
3 ont exercé 3 emplois ou plus 
2 n’ont jamais exercé d’emploi 
 
 

 
 
 
 

17 ont vu leur projet conforté par la formation 
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La situation à 18 mois au 1er décembre 2016  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 
 
 

 
� Type de contrat                                         Temps de travail 

CDI - Fonctionnaires : 20                            Temps plein : 22 
CDD - Intérim : 3                                              

 

� Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  
 
 

� Majoration (prime, 13ème mois)                                          
13 en perçoivent  
7 n’en perçoivent pas  

 

� Montant de la majoration   
206 € (médiane, nette mensuelle) 
3 094 € (médiane, brute annuelle) 
 

 
 
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 950 €.  
80% des diplômés (12 sur 15) gagnent entre 1 420 € et 2 600 €.  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2017  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 
 
 

 
� Type de contrat                                         Temps de travail 

CDI - Fonctionnaires : 24                            Temps plein : 25 
CDD - Intérim : 2                                         Temps partiel : 1      

 

� Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  
 

 

� Majoration (prime, 13ème mois)                                       
18 en perçoivent  
6 n’en perçoivent pas  

 

� Montant de la majoration   
221 € (médiane, nette mensuelle) 
3 313 € (médiane, brute annuelle) 
 

 
 

Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 100 €.  
80% des diplômés (15 sur 19) gagnent entre 1 700 € et 2 600 €.  

 
 
 
 
 
 

 

17 diplômés occupent le même emploi  
              30 mois après l’obtention du Master, qu’à 18 mois 
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L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2017  
 
 
 

� Niveau  
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 17 
Professions intermédiaires : 7 
Employés : 1 
 

� Employeur  
       Privé : 25                                   

Public, semi-public : 1  
 

� Localisation  
Ile-de-France (hors Paris) : 13 
Province - DOM : 8 
Paris : 3 
Etranger : 1 

 
 

� Perception de la rémunération  

• 19 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 
• 13 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master 

 

� Perception de l’emploi  
• 25 sont satisfaits de leurs conditions de travail 
• 24 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité 

• 24 sont satisfaits de leurs missions 
• 21 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

En définitive : 

• 23 sont satisfaits de leur emploi 
ο 9 recherchent un autre emploi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Mode d’obtention*  
Grâce à une annonce (internet, journal) : 10 
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 10  
Par relations professionnelles : 4 
Par candidature spontanée : 2 
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1 
Par relations familiales ou amicales : 1  
 
* Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion. 

 
 
 
 
 
 
 
 

� Secteur d’activité  
Commerce, transports, hébergement et restauration : 11 
Industrie : 5 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages…) : 3 
Conseil, ingénierie et études : 3 
Informatique et communication : 2 
Organisations et services divers à la personne : 1 
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� Emplois  
 
Responsable d'exploitation logistique  
 
Responsable logistique 
Responsable transport e-commerce 
Responsable conformité commerciale et contrôle des  
exportations (Trade Compliance & Export Control Manager) 
Responsable de magasin et de réception  
Directeur logistique  
Coordinateur logistique 
Expert Logistique 
Ingénieur en projet logistique 
 
Ingénieur logistique  
Ingénieur supply chain  
Ingénieur projet en amélioration continue 
Consultant - Ingénieur logistique 
Consultant industriel 
Consultant SAP 
 
Consultant en management des SI 
Analyste de données d'approvisionnement  
(data Analyst : Supply chain) 
Chef de projet méthodes et process 
Commercial 
Assistant commercial export 
Gestionnaire de base de données  
 
Gestionnaire du plan de transport et de  
l'information voyageur  
 
Agent d'exploitation en planification 
Agent logistique administratif 
Agent maritime (Assistant transbordement) 
Plongeur en restauration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Missions  
 
Pilotage de l'activité d'un client, management d'équipe, responsabilité en terme de sécurité,  
gestion des conflits et de la communication avec les clients   
Management de préparateurs de commande, gestion du stock, des flux entrants et sortants de l'entreprise 
Garantie de la qualité de service, définition de la stratégie de transport, suivi de projet 
 
 
Management d'équipe, supervision des activités logistiques, développement des actions d’amélioration continue  
Orientation stratégique de l'entreprise au niveau logistique, coordination des différents espaces de stockage 
Coordination des transports, respect des délais, gestion des litiges 
Conseil opérationnel en logistique, amélioration continue, accompagnement dans le management de l'entrepôt 
Intervention, au sein d'une équipe projet, en amont et en aval, définition avec le client du packaging et des 
besoins en terme de transport, échange de données 
Gestion du stock, approvisionnement, suivi des contrats fournisseurs  
Gestion logistique 
Amélioration continue, création de modèles en système d'information, implémentation de solution logiciel 
Gestion logistique de locations de véhicules 
Coordination des flux internationaux 
Formation des futurs utilisateurs de logiciels, organisation de phases de test des outils,  
conception générale de projets informatiques  
Déploiement de logiciels Warehouse Management System (WMS) sur des sites internet,  
gestion et suivi logistique des stocks  
 
Management de projet, analyse, gestion de rapports décisionnels 
Amélioration continue, rédaction des procédures, pilotage de projets 
Gestion des contrats et de la prospection, suivi des clients, mise à jour des brochures  
Gestion de la documentation sur l'export, facturation des clients 
Gestion et entretien des bases de données fournisseurs, prise en charge du packaging  
et de l'emballage des produits 
Information des voyageurs et prise en charge opérationnelle des annonces, management des agents en gare, 
traitement des problèmes, gestion du plan de gestion   
Organisation des tournées des transports en commun  
Contrôle et validation des factures logistiques (import et export) 
Gestion des conteneurs, conduite en douane des conteneurs, envoi des chargements 
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